Обязательное психиатрическое освидетельствование работника

С 01.09.2022 в силу вступает Приказ Минздрава России от 20.05.2022 №342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование", которым закрепляется:
[bookmark: _GoBack]- обязательное психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды деятельности (17 видов, в т.ч. деятельность, связанная с управлением транспортом, с производством, транспортировкой, хранением и применением взрывчатых материалов и веществ, деятельность, связанная с оборотом оружия, связанная с проведением аварийно-спасательных работ, а также с работой, выполняемой пожарной охраной при тушении пожаров, деятельность, непосредственно связанная с управлением подъемными механизмами (кранами), педагогическая, деятельность в сфере электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения и др.),
- проведение освидетельствования врачебной комиссией в медицинской организации, имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности с указанием работ (услуг) по психиатрическому освидетельствованию,
- освидетельствование проводится на основании направления работодателя,
- освидетельствование проводится в срок не позднее 20 календарных дней со дня его обращения в медицинскую организацию.
По результатам освидетельствования работнику выдается заключение, экземпляр которого направляется также работодателю. 
Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности.
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